
     

 

 

Carta Mensual del Gobernador 

Octubre del 2007 

Querida Familia Rotaria: 
De conformidad con Rotary International, finalizó el Mes de 
Septiembre dedicado a las Nuevas Generaciones y dio 
comienzo el Mes de Octubre correspondiente al Mes del 
Servicio a través de la Ocupación.- Durante este mes, la 
mayor parte de los clubes del Distrito 4250 realizaron sus 
sesiones ordinarias reconociendo los valores morales de 
destacadas personas de la comunidad, eventos a los cuales 
tuvimos la oportunidad de estar presentes.- 
Durante este mes, Rita María y el suscrito realizamos las 
visitas oficiales a dieciocho (18) clubes Rotarios como ser 
Danlí, Siguatepeque, Comayagua, Márcala, Tegucigalpa 

Kaputzihil, Real de Minas de Tegucigalpa, Valle de Sula, Usula, San Pedro Sula, Yoro, 
Puerto Cortés, El Progreso, Trujillo, Tocoa, Olanchito, La Ceiba, Tela y Juticalpa.- La 
grandes atenciones, excelente hospitalidad, la amistad y el compañerismo constituyen 
el común denominador en cada uno de los lugares mencionados, sin olvidar 
igualmente los buenos proyectos con que nos encontramos y que se están ejecutando 
para beneficio de las comunidades que adolecen de tanta necesidad básica para vivir.- 
En este mismo mes de Octubre, se llevó a cabo la XXXVIII Jornada Morazánica, 
excelentemente organizada por el dinámico y siempre bien ponderado Club Rotario de 
Danlí.- En esta bella ciudad, nos dimos cita mas de 200 miembros del Movimiento 
rotario hondureño la mayor parte acompañados por sus esposas, sin olvidar también la 
presencia de nuestro Gobernador Electo 2008-2009 Rodolfo Bianchi quien viajara 
desde Guatemala para estar presente.- Tuvimos además la presencia del 
Vicepresidente Constitucional de la República de Honduras, Ingeniero Elvin Santos, la 
Vicepresidente del Congreso Nacional de la República de Honduras, Elizabeth Flores 
Flake, el señor Embajador de los Estados Unidos de Norteamérica en Honduras, 
Charles Ford, una nutrida delegación del Parlamento Centroamericano, el Licenciado 
Miguel Cálix Suazo, Presidente del Instituto Morazánico y otras personalidades, 
quienes de una manera y de otra desarrollaron temas importantes como Aspectos 
Morazánicos, Tratado de Libre Comercio con EE UU, etc.- Este magno evento, dio inicio 
el día Viernes 12 de Octubre con un maravilloso Coctel de Bienvenida realizado en las 
instalaciones de la Alcaldía Municipal de Danlí; Al dia siguiente sábado 13 de Octubre, 
dieron inicio las plenarias, por la noche, una maravillosa cena bailable y finalmente el 
domingo 14 de Octubre, un inolvidable paseo campestre.- 
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Siempre durante este mismo mes, el Sábado 27 de Octubre del 2007,  se realizó en la 
ciudad de Belice, el Seminario de la Fundación Rotaria, 
con la eficiente coordinación de nuestro Past 
Gobernador, Presidente del Comité Distrital de la 
Fundación Rotaria del Distrito 4250 año 2007-2008 y 
miembro del Club Rotario de San Pedro Sula, HECTOR 
TITO GUILLEN y de nuestro Gobernador Nominado 2009 

-2010 y miembro del Club Rotario de Belize City MARCELO COYI,.- 
mismo que provocó una asistencia de más de 25 rotarios, sumamente alta si 
consideramos la cantidad de clubes existentes en esa hermana República.- 
Participaron con mucha dinamismo Presidentes de los  Clubes de Belize City, Belize 
Sunrise, Belmopan, Dangriga, Orange Walk, Placencia y San Ignacio asi como sus 
Presidentes de los Comités de la Fundación Rotaria de los mismos,.- 
Como mencionáramos al inicio de la presente carta, Octubre constituye el Mes de 
Servicio a través de la Ocupación.- Los clubes organizan actividades para promover los 
ideales del Servicio a través de la Ocupación, para cada rotario y para el público en 
general.- Los proyectos de Servicio a través de la Ocupación generan publicidad 
positiva sobre los clubes rotarios. Se organizan eventos idealmente durante el mes del 
Servicio a través de la Ocupación como: 

¶ Entrega de premios del Servicio a través de la Ocupación como homenaje a 
empleados o funcionarios  públicos. 

¶  Organización de un concurso en el cual se ofrece reconocimiento a los 
empleados municipales y del sector privado más dedicados. 

¶ Invitación a estudiantes para que pasen un día en el lugar de trabajo de los 
rotarios. 

El Servicio a través de la Ocupación constituye el medio por el cual Rotary fomenta y 
apoya la aplicación   práctica del ideal de servicio en favor de todas las profesiones 
útiles a la sociedad. Los clubes rotarios y sus socios deben conducirse, tanto en su vida 
privada como en sus actividades profesionales y comerciales, de acuerdo con los 
principios de Rotary que disponen el mantenimiento de elevadas normas de ética, el 
reconocimiento del mérito de todas las profesiones útiles a la sociedad y la aplicación 
del talento profesional a los problemas y necesidades de la sociedad. 

 
Reiterándoles mis mejores y mayores deseos en este año rotario 2007-2008, les 
saluda, rotariamente 

 
 
 
 

RICARDO MARICHAL MATUTY 
Gobernador Distrito 4250 
Año 2007-2008 

 



 

 

 

 

 

ASISTENCIA MES DE OCTUBRE  

DISTRITO 4250  

A la fecha de la presente Carta mensual (12 de Noviembre del 2007) 

apenas 31 de los 58 clubes que comprenden el Distrito Rotario 4250, han 

reportado los porcentajes de asistencia de sus miembros a sus clubes.- 

Esto significa que con los clubes reportados, tenemos una asistencia del 

orden de 40.7 por ciento con respecto al total de clubes  y del orden de 

76.1 por ciento con respecto a los que si han cumplido con sus reportes.- 

El momento es propicio para recordarles a los compañeros secretarios de 

clubes,  que la asistencia tienen que ser reportada a la Gobernación 

dentro de los primeros cinco días de cada mes.- Les rogamos hacer lo 

posible que esto se lleve a cabo.- 

En la pagina del Distrito aparece el detalle de clubes por país.- Sería 

interesante que lo observáramos y  fuera analizado.- 

 

 

 

 

 



SERVICIO A TRAVES DE LA OCUPACION 
 

Reseña Histórica 
El énfasis que Rotary pone en el Servicio a través de la Ocupación 
se remonta a los orígenes de la organización. La idea original del 
joven abogado Paul Harris consistía en reunir un círculo de 
amistades de negocios y profesionales. Y el uso del principio de 
clasificación, pauta que se aplica prácticamente a todos los socios 
de Rotary, asegura que cada club cuente entre sus miembros con 
una muestra representativa de los negocios y profesiones del 
ámbito local. 
 
Desde la formación de Rotary en 1905, los rotarios siempre han 
hecho hincapié en la ética. _ 

¶ La segunda parte del objetivo de Rotary hace un llamamiento 
a los rotarios para que siempre observen elevadas normas de 
ética en las actividades profesionales y empresariales, 
reconozcan el valor de toda ocupación útil y dignifiquen la 
propia en beneficio de la sociedad. 

¶ El primer club, el Club Rotario de Chicago, organizó un comité 
de prácticas profesionales. _  

¶ En la primera   convención de Rotary en 1910, Arthur 
Frederick Sheldon del Club Rotario de Chicago presentó uno 
de los lemas de Rotary: ñSe beneficia m§s el que m§s sirveò. _  

¶ En 1915, en la convención de San Francisco, California, 
EE.UU.,  Rotary adopt· un ñC·digo ®tico de negocios para los 
rotariosò. Posteriormente, se celebrarían reuniones para crear 
normas y reglas basadas en el citado código. _  

¶ A partir de 1943, los rotarios cuentan con una herramienta que 
les ayuda a lograr sus metas de Servicio a través de la 
Ocupación, ya que la junta directiva de RI aprobaría convertir 
La Prueba Cuádruple en componente oficial del ideal de 
Servicio a través de la Ocupación. La Prueba Cuádruple fue 
creada en 1930 por Herbert J. Taylor (presidente de RI, 1954-
1955). Se equipó así a los rotarios con un método para valorar 
si sus acciones a nivel personal y profesional se realizan de 
acuerdo a la verdad, la equidad, buena voluntad  y decoro.  

 
Durante los primeros 80 años de la historia de Rotary, la 
responsabilidad de la segunda avenida de servicio, el servicio a 
través de la Ocupación, recaía en cada rotario de forma 
independiente. Se enfatizaban las contribuciones que los rotarios 



podrían realizar desde sus lugares de trabajo. Sin embargo, los 
clubes comenzaron a expandir la definición de Servicio a través de 
la Ocupación al organizar eventos como seminarios profesionales y 
cursillos de formación profesional, lo cual ofrecía a los rotarios la 
oportunidad de compartir su experiencia y la filosofía rotaria con una 
comunidad mayor. Los rotarios, obviamente, querían y podían ir 
más allá de sus propios intereses  profesionales cuando se trataba 
de actividades de Servicio a través de la Ocupación. Por ello, en 
1987, se reunió el Comité de Servicio a través de la Ocupación de 
Rotary International, por primera vez en 40 años, para redefinir la 
segunda avenida de servicio. El comité propuso una nueva directriz 
y creó nuevas estructuras para el comité, las cuales fueron 
aprobadas por la junta directiva de RI en 1987. El Servicio a través 
de la Ocupación se convirtió en responsabilidad de cada rotario y de 
los clubes, tanto en el ámbito profesional como en el de la 
comunidad. 
En 1989, el Consejo de Legislación adoptó la ñDeclaración de 
normas a observar por los rotarios en sus negocios y profesionesò. 
Esta declaración detalla las elevadas normas de ética a las que se 
refiere el Objetivo de 
Rotary y proporciona a los rotarios otro instrumento para calibrar su 
propia ética profesional, así como las normas éticas que esperan 
fomentar mediante proyectos de Servicio a través de la Ocupación. 
El Servicio a través de la  Ocupación evolucionó aún más en 1990 
al ofrecerse dos nuevas oportunidades a los rotarios para compartir 
sus conocimientos profesionales. En 1992, el programa Voluntarios 
de Rotary pasó a formar parte del Servicio a través de la Ocupación 
y en 1993, las Agrupaciones Profesionales para Contactos 
Internacionales se fusionaron con las Actividades de Compañerismo 
Mundial dando lugar a un nuevo programa denominado 
Agrupaciones Profesionales y Recreativas de Rotary. 
 
El Servicio a través de la Ocupación se centra en: 
 

¶ En la adhesión a la promoción de elevadas normas de ética 
en todas las profesiones, incluido el trato justo de  
desempleados, empleadores, asociados, competidores y del 
público. 

¶ En el conocimiento del mérito de todas las profesiones, no 
sólo de la propia o de las de los rotarios.  

¶ En la aplicación del talento profesional a los problemas y 
necesidades de la sociedad. 
 



La esfera del Servicio a través de la Ocupación cubre un amplio 
campo, desde el individuo hasta el club o lugar de trabajo en la 
comunidad. El papel de los socios consiste en comportarse 
personal y profesionalmente de acuerdo con los principios rotarios y 
responder a los proyectos que el club haya emprendido. El del club 
es aumentar las oportunidades de empleo en la comunidad, 
promover un ambiente de trabajo adecuado e incrementar la 
Concienciación profesional, todo ello a través del desarrollo de 
proyectos que permitan a los miembros de todas las clasificaciones 
aportar sus talentos profesionales. Si estas funciones se realizan 
adecuadamente, la comunidad se ve beneficiada: los empleadores 
y empleados rotarios se comportan de forma ética, lo cual genera 
una respuesta positiva en asociados, competidores y clientes; los 
proyectos de los clubes ayudan a personas ajenas a Rotary y 
ejercen una influencia favorable sobre aquellos no familiarizados 
con el ideal de Rotary. 
 
El Manual sobre el tema de Servicio a través de la Ocupación que 
aparece en la Pagina Web www.rotary.org  le servirá de ayuda a la 
hora de promocionar el Servicio a través de la Ocupación en su 
comunidad y le ofrece la oportunidad de leer sobre la historia y la 
política de Rotary en cuanto al Servicio a través de la Ocupación, le 
indica cómo planear proyectos de Servicio a través de la Ocupación 
y describe las funciones de los diferentes subcomités del programa, 
ejemplos de proyectos dirigidos por colegas rotarios que lograron 
buenos resultados y los recursos a su disposición. 
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